百色市事业单位公开招聘
1、 招聘条件
（1） 报考人员应当具备以下条件：
1. 具有中华人民共和国国籍
2. 遵守中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度
3. 品行端正，具有良好的职业道德
4. 具有正常履行职责的身体条件和心理素质；
5. 具有履行岗位职责所需的文化程度、知识和能力
6. 应聘实行执（职）业资格制度岗位的须具有相应的执（职）业资格
7. 具有符合《百色市2023年度公开招聘事业单位工作人员计划表》（附件1，以下简称《计划表》） 
       中岗位所需要的资格条件。
（2） 具有下列情形之一的人员，不得报考
1. 曾因犯罪受过刑事处罚和曾被开除公职的
2. 在各级机关公务员和事业单位工作人员招考中曾被认定有舞弊等严重违反招考纪律行为的
3. 已聘用为百色市事业单位工作人员（含实名编制、聘用教师控制数、公立医院聘用人员控制数、定编定岗不定人）且聘期未满2年（含试用期内）或未满原报考岗位最低服务年限的
4. 现役军人
5. 在读的普通高校非2023年应届毕业生（其中，在读的非2023年应届毕业的专升本人员、研究生不得以已取得的学历、学位证书报考）
6. 公务员、参照公务员法管理的机关（单位）工作人员、事业单位工作人员被辞退或被辞聘未满5年的
7. 尚未解除党纪、政纪处分或正在接受审查的人员。涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未做出结论的人员
8. 被开除中国共产党党籍的
9. 报考人员不得报考聘用后即构成《事业单位人事管理回避规定》以及《广西壮族自治区事业单位公开招聘人员实施办法》(桂人社发〔2011〕155号)第二十四条规定的回避关系的岗位
10.被依法列为失信联合惩戒对象的
11.法律法规政策规定不得报考和聘用为事业单位工作人员的其他情形。
（三）报考定向招聘岗位分别应具备以下资格条件：
1.定向招聘在百色市服务期满或在百色市服务期满2年，且服务期内年度考核均达到称职（合格）的“选聘高校毕业生到村任职工作（含社区和两新组织党建工作组织员）”、“三支一扶”计划、“大学生志愿服务西部计划”、“农村教师特岗计划”，任期满5年的“专职化城市社区工作者”等人员（以下简称“服务基层项目”人员）。曾是“服务基层项目”人员，已被录用为公务员或被聘用为事业单位人员的，不能报考定向招聘“服务基层项目”人员的岗位
2.报考定向招聘随军家属的岗位应为百色驻军现役军人随军配偶
3.报考定向招聘退役士兵士官岗位的，应为从中国人民解放军依法退出现役的军官、军士和义务兵等人员或从中国人民武装警察部队依法退出现役的警官、警士和义务兵等人员
4.定向招聘大学生退役士兵的岗位，报考人员应为具有普通高校毕业生和退役士兵双重身份的人员
5.定向招聘优秀村（含农村社区）“两委”成员或优秀村（含农村社区）党组织书记的岗位，仅限于本县（市、区）辖区内任职满3年且在职的人员
6.定向招聘脱贫户家庭（原建档立卡贫困户家庭）毕业生的岗位，仅限于本县（市、区）辖区内脱贫户家庭毕业生。
（四）其他说明：
1.技工院校高级工班、预备技师（技师）班毕业生分别按相当于大专、本科学历参加事业单位公开招聘考试
2.港澳台居民报名时按《关于做好台湾居民在桂事业单位就业工作的通知》(桂人社函〔2017〕863号)和《关于做好港澳台居民到内地事业单位就业工作的通知》(人社厅函〔2017〕259号)的有关规定执行，可按《计划表》所列的资格审查单位联系方式直接联系
3.非普通高等学历教育的其他国民教育形式(包括自学考试、成人教育、网络教育)毕业生须在2023年3月20日前取得相应的学历、学位证书
4.机关事业单位在职在编人员报考须经本单位、主管部门及同级组织人力资源和社会保障部门批准
5.凡已入编(含已享受过定向招聘倾斜政策)或入编后解除人事关系的人员，不再具备报考定向招聘岗位资格
[bookmark: _GoBack]6.本次招聘所涉及的户籍、“服务基层项目”人员服务期、现役、辞职、辞退、辞聘、工作年限、处罚期限等有关资格条件的时间计算，均以2023年3月20日为截止日期，年限按足年足月累计（例如，18周岁以上、35周岁以下，即为1987年3月20日至2005年3月20日期间出生）。
